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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Gelecegimiz olan ¢ocuklarimizi hayata en iyi sekilde hazirlamak icin egitim camiasi olarak egitim 6gretim vermek, giizel
davranislar icinde olmalar1 saglamak amaciyla yetistirilmesinde liderlik etmeye calisiyoruz.

Akademik basarilarin1 da diistinerek okula devamin 6nemli oldugunu hem aileye hem de cocuklarimiza anlatmaya
calisiyoruz. Cocuklarimizla iyi bir iletisim kurabilmemiz icin birbirimize yakin olmamuz gerekiyor. Bu sayede gocuklarimiz
yakindan takip ederek sorunlarina ¢oziim 6nerileri getirebiliyoruz.

Okullarda 6grenci devamsizlig1 aralikli ve stirekli olmaktadir. Bu da tilkemizdeki bolgesel duruma gore degismektedir.
Bunun nedenleri de yonetimsel, 6gretmen, aile, cevresel etkiler, ekonomik ve bireysel olarak degismektedir. Bu sorunlara ¢6ziim
gelistirerek cocugun okula devaminin saglanmasi gerekir.

Cocuklarmuizi sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirilmesi, okul rehberliginin bu yonde faaliyetler yiirtitmesi, basarili
cocuklarin ddiillendirilmesi, 6zellikle okul idaresinin ve 6gretmenlerin 6grenciye yaklasiminin hassasiyet icerisinde olmasi gerekir.

Tabi ki durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaslarima
tesekkiir ediyorum.

Nursel CELEBI
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katiliminit saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Nursel CELEBI Okul Midiiri Omer DAVRAN Miidiir Yardimcisi
Omer DAVRAN Miidiir Yardimcisi | Bihter OZEN ISe:hberhk .
Ogretmeni
Serdar BASKAL Ogretmen Tayfun CELEBI Ogretmen
Umran ALTAY Olul Aile Birligi | 00 KARAMAN Ogretmen
Baskani
Mehmet TURK Ogretmen
Umran ALTAY Goniillia Veli
Melisa SALTIK Goniillua Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitinm

Okulumuz Marmaris Nurettin Gencalioglu Anadolu Lisesi, 2005 6gretim Yilinda % 100 Egitime Destek Kampanyasi
kapsaminda Ahmet GENCALIOGLU tarafindan kendisi de egitimci olan babasi Nurettin GENCALIOGLU anisina yaptirilmistir.

Okulumuz Beldibi Mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuz 2005-2006 Ogretim yilinda egitim vermeye baslamstir. Ik

mezunlarini 2008-2009 Ogretim yilinda vermistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA Iigesi: MARMARIS
Adres: Gokbel Mahallesi 87. Sokak No: 7 Cografi Konum (link): 36755054'N 28716105, 3°E o
http:/ /ngal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 2524191271 Faks Numaras: 2524191272
e- Posta Adresi: 964100@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ngal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 964100 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayisi 46
Kiz 363 Kadm 34
Ogrenci Sayisi: Erkek 242 Ogretmen Sayis1 | Erkek 8
Toplam 605 Toplam 42
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 28,81 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 28,81
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 15,51 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 11
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar :178,15TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



mailto:964100@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 2 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 7 31 38

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 2 3

Gtivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahisan Sayilan | 9 37 46




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 51 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 21 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 59 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 51 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 13569 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 9673

Okul Kapal1 Alan (m2) 3896

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 172

Kantin (m2) 150

Tuvalet Say1si 24




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 21 13 34 11-A 18 10 28
9-B 21 13 34 11-B 15 14 29
9-C 22 13 35 11-C 16 11 27
9-D 22 12 34 11-D 17 14 31
10-A 23 11 34 11-E 14 5 19
10-B 23 13 36 12-A 10 19
10-C 24 11 35 12-B 15 23
10-D 22 13 35 12-C 13 22
10-E 21 14 35 12-D 14 22
10-F 22 12 34 12-E 14 21
12-F 11 18

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 26 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayisi 9
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hizi 100 Megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 54.514,00 50.340,00
2018 65.766,77 62.716,90
2019 108.473,88 107.769,38

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclar:

F 1- Ogretmenlerimie ihtiyag W f
duydugumda rahathkla gérigebilirim.

- et L
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 Bamen bat arporm

- e |
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r 4- Okula ilettigimiz éneri ve

2- Okul mudiird ile ihtiyag
duydugumda rahathkia gérigebilirim.

- Ly
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e bt aa

S- Okulda kendimi glivende 1

isteklerimiz dikkate alinir. hissediyorum.
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8- Derslerde konuya gore uygun arag |
gerecler kullamimaktadsr.

11- Okulun binas: ve diger fiziki |
mekanlar yeterlidir.

r 3- Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabilirim.
e Ay

D =

i 6- Okulda &grencilerle ilgili alinan 1
kararlarda bizlerin goriasleri alimir.

D

9- Teneffuslerde ihtiyaclarim n
giderebilirim.
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| 12- Okul kantininde satilan
malzemeler saghkh ve givenlidir.

D

R
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

1- o alinan L | 2- ki e

katihmiyla aliner zamansnda iletilic.

e

I 4- Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak ( 5-C okul bana k i
goriram. imkin: tarnimaktadar.

A = L.

7- Okulda cahisanlara yonelik sosyal

8- Okulda Sgretmenler arasinda

wve kilturel faaliyetler dUzenlenir. ayrnm yapiimamaktadir.

13- ilighin y ve leri takip
eder ve lnnﬁnigumcl-ﬂln

3- Her tirlG odillendirmede adil olma,
ve

6- Okud, teknik arag ve gereg yonanden yeter
don-mnas-hip&
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Veli Anketi Sonuglari:

1- ihtiya¢ duydugumda okul
cahsanlanyla rahathikia
gorusebiliyorum.

. .

4- Okula ilettigim istek ve
sikayetierim dikkate alimiyor.

-
- et
- am——

s
——
S
et
|

|

3

7- Okuida bizleri ilgilendiren
karariarda goriuslerimiz dikkate alinir.

&

10- Okul, teknik arag ve gereg \]
yoninden yeterli donanima sahiptir.

e

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
wve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir.

- e Aty

- o
s Mt g
& Crtrra—

e

== . -

5- Ofretmenier yeniige apk olarak derslerin Glenginde

.

zamaninda Sgreniyorum.

cepith yontemler kullanmaktadr.

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini

11- Okul her zaman temiz ve
bakimiidir.

=

3- Ogrencimile ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

6- Okulda yabanc: kisilere kars:
guvenlik 6nl leri al ktad

- oty

-
- s
e
- i
9- Cocugumun okulunu sewdigini ve ‘1
o Wyle iyi GsGndyorum.

-t
- i
- s it g

5

12- Okulun binas: ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sportif ve sosyal faaliyetlere katilimda istekli olmalar1
Calisanlar Ogretmen kadrosunun deneyimli kisilerden olusmasi
Veliler Velilerin okulu desteklemeleri

Bina ve Yerleske

Okulun merkez disinda risk tasiyabilecek ortamlardan uzak olmasi

Okulun yeni, temiz, diizenli ve bakimli olmast
Genis bir bah¢enin olmast
Miizik ve Resim atolyesinin olmasi

Donanim Fiziki donaniminin yeterli olmasi
Okulumuzda gtivenlik ve kamera sisteminin olmasi, arka tarafin tel orgiiyle kapali olusu internet
aginin olmasi

Biitge Okul Aile Birligi aracilig1 ile kismi oranda biitce saglamasi imkanlar olusturulmasi

Y 6netim Stirecleri

Okul idaresinin gelisime ve degisime acik olmasi

16



Iletisim Siirecleri

Okul idaresi ve calisanlar arasinda iletisimin giiclii olmasi
Okulumuz web sitesinin etkin bir sekilde kullanilmasi
Okulumuz mesaj sistemi

Veli ve 6grenci bilgilendirme sistemi olmasi

Okul panolarmin etkin kullanimi

Okul  Saghgr  ve | Okul sagligi ve is giivenliginin tam olmasinin temel ilke olarak benimsenmesi
Giiven
Zayrf Yonler
Ogrenciler Sosyo-ekonomik ve cevresel faktorlerinde etkisi ile 6grenci profilinde goriilen biling ve amag eksikligi
Calisanlar Baz1 personellerin yapilan yeniliklere karsi 6nyargili olmasi
Bazi 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yeterince 6nemsemeleri
Veliler Parcalanmus aile yapisinin fazla olmasi

Ailelerin 6grencilerin egitim-ogretim faaliyetlerine yeterli 5nem vermemesi

Bina ve Yerleske

Spor tesislerin istenilen diizeyde olmamasi

Kapal: spor salonunun olmamast

Donanim Donanim ihtiyacinin stirekli degiskenlik gostermesinin yarattig1 eksiklikler ve ytikledigi maliyetlerin
biitgemizi asmast
Biitge Cevreden ve velilerden yeterince katki olmamasi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Velilerin 6grenci-veli iletisiminin zay1f olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 Vizyon Belgesi
Ekonomik Okul Aile Birligi ve duyarl velilerin egitim-6gretim konularina ilgili olmalari
Hayirseverlerin destekleri
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz
Teknolojik Ogrencilerin teknoloji kullaniminin yiiksek olmasi

Gelisen teknolojiyi zamaninda taniyabilme imkani

Mevzuat-Yasal

Devlet Memurlar1 Kanunun (657 S.K.) olmas1 ve personelin galisma sekli saatlerini yasal hak ve
sorumluklarini bilmesinin olumlu yonleri.

Mevzuat ve yonetmelikler geregi okulda olusturmasi gereken ve olusturulan komisyonlar ve
komisyonlar marifeti ile is boltiimii olusturulmasimin olumlu yonleri

Ekolojik Okulun doga i¢ ice merkezden uzak olmasi
Tehditler
Politik
Ekonomik Velilerin biittin sorumlulugu okula birakmasi
Ailelerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi
Sosyolojik Bolgenin disardan go¢ almasi nedeni ile ailelerin farkl: kiilttirel 6zelliklere sahip olmasi
Teknolojik Medya ve televizyon dizilerinin 6grenciyi olumsuz etkilemesi

Cep telefonun amaci disinda fazla kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin oneri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi

Ekolojik

Okulun cevresinin yerlesim yerinden uzak olmasi sebebiyle gece giivenligi sorunu ortaya

c¢itkmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y 6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIiME ERiSiM

1

Ogrencilerin devamsizliklari

Kurumumuzun 6zel egitim gerektiren bireylerin kullanima uygunlugu

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ogrencilerde disiplin sorunlari

Okul ve cevre giivenligi

Rehberlik hizmetlerinden yararlanma diizeyi

Okul ve veli iletisiminin arttirilmasi

OIN/oOOjO B WD

Parcalanmus aile yapisi igindeki 6grenciler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Kurumumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin gelistirilmesi

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimu

Egitim-0gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Ogrencilerde sosyal sorumluluk duygusunun geligsimi

Okuma kiilttirtintin yayginlastirilmast

Zararh aliskanliklarin, siddet egilimi vb. davranislarin takibi

Ogrencilerden obezite ve diger saglik sorunlarinin takibi

Ziimre ve kurullarin calismasi ve katkilarinin takibi

OO N|O|O|RIWIN

Ogrencilerin ekoloji, temiz enerji vb. konulara bakisi

=
o

Siniflarda teknolojik donanim ve egitime kullanimi

(B
(B

Sinav Odakli Sistem ve Siav Kaygisi

[EEN
N

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul gtivenligi ve is saglig

Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katilim

Okul internet sitesinin diizenlenmesi

Beyaz bayrak, okul kantini ve beslenme dostu okul

Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmesi

Okul temizligi ve hijyen

Veri Toplama ve Istatistik

Okul Guivenligi

O O | N | |W|DN

Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve agiklanmasi

=
o

I¢ ve dis paydaslarla iletisim
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Marmaris Nurettin Gengalioglu Anadolu Lisesi olarak; Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagl Ralarak, sorgulayan ve sorumluluk iistlenen genclerimizi Cagdas ve bilimsel
diisiinceyi temel alan felsefemizle yiiksek dgretime hazirlayarak gelecegin TiirRiyesi nde

yetistirdigi genglerin soz sahibi olmalanimi saglamak ve hayata hazirlamaktar.

ViZYONUMUZ

YaptiRlarmiz ve yapacaklanmizla egitimde lider olmak; ¢ajdas, bilimsel, demoRratik,

ve laik anlayisimizi gelecede tagimaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirkcti diistince sisteminin takipgisi ve koruyucusu olmak,

2) Cagdas ve evrensel degerlere bagh kalmak bireysel farkliliklara sayg: duymak,
3) Demokratik, saygili, hosgoriilii, katilimci bir anlayisa sahip olmak,

4) Oz giiveni, saygiy1, sorumluluk duygusunu ve girisimci olmay1 gelistirmeyi 6n planda tutmak,
5) Bilimsel veriler ve teknolojiyi kullanarak egitimde kaliteyi ytikseltmek,

6) Deneyim, seving ve tiziintiide paylasimin oldugu ortamlar yaratmak,

7) Farklilik yaratan kurum kiiltiirti olusturmak,

8) Egitimin her alaninda diger kisi ve kurumlarla isbirligi icinde olmak,

9) Dogaya, cevreye duyarli olmak,

10) Yaraticiliktan ve yenilikten yana olmak,

11) Karsilikli giiven ve diiruistlik,

12) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

13) Bireysel farkliliklar: dikkate almak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Uyum ve devamsizlik sorunu yasayan dgrencilere yonelik calismalar yapilarak uyum ve devamsizhigin

ontine gecilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 ka‘gla yeni baslayan ijgrencﬂoerden oryantasyon 70 75 30 35 90 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG112 Bir egitim ve ogretn.l.lvdongmmde 200 gin ve tizeri 47 45 40 40 30 25
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG113. Devamsizlik sorunu yasayan ogrencilerle ilgili sosyal 5 6 3 9 10 10

etkinliklerin sayisimin arttirilmasi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okula yeni gelen 6grencilerin okula uyuma ile ilgili 81111f .I‘{ehber Ogretmenleri 01 Eylitl-01 Haziran
calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

112 ]?evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eylil-01 Haziran
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devams1zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Re‘l.lb.e‘rhk Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Midir Yardimcisi

Beden Egitimi Ogretmenleri
114 Devamsizlik sorunu olan 6grencilerin okula devamini|Miizik Ogretmenleri

saglamak icin sosyal etkinliklere katilimi arttirilacaktur.

Resim Ogretmenleri
Miidiir Yardimcisi

Tum egitim-6gretim yili

Stratejik Amacg 2:

Stratejik Hedef 2.1. Velilerin okulla olan iletisimini ve okula olan destegi arttirilacaktir.

Okulun gevre (diger kurum ve kuruluslar) ve veliler ile olan isbirligini gelistirerek iletisim gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PGila Veli toglantllarma katillan 11. ve 12. Sinuf veli 30 35 40 45 50 60
orant (%)
PG.1.1.b Velilere yonelik rehberlik ¢alismasina katilan veli 100 120 140 170 200 250
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okula yeni gelen ogrencilerin okula uyuma ile ilgili Sl]f}lf I{ehber Ogretmenleri 01 Eyliil-20 Byl
calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
112 D.evarr.ls.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
Sinif ogretmenlerince her donem en az bir veli toplantisi " . :
1.1.3 Sinif Rehber Ogretmeni Nisan 2019
yapacaktir.
11.4 Toplannya katilmayan velilerin tespitinin yapilarak SlI}lf }(ehber Ogretmeni Nisan 2019
velilere ulasilacaktir. Miidiir Yardimcisi
1.1.5 |Okulun web sayfasinda toplant1 duyurular: yapilacaktir. | Miidiir Yardimcis: Tium egitim-6gretim yili
1.1.6 | Davet mektuplar1 ve SMS yoluyla velinin katitlimini saglamak. | Okul idaresi Etkinlik doneminde
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 1:

ogretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG21L | gipuf tekran yapan dgrenci sayist 2 0 0 0 0 0
PG.21.2. | Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) 57 60 65 65 70 70
PG.2.1.3. Universiteye yerlesen 6grenci sayisi 53 60 65 70 75 80
PG.214 | Kutuphaneden faydalanan égrenci oran (%) %75 | %80 | %85 | %90 | %100 | %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik acidan eksik olan 6grenciler destekleme ve|Simf Rehber Ogretmeni DYK  Kurslar1  basvuru
2.1.1. - .. . 1 . .
yetistirme kurslarma yonlendirilecek Miidiir Yardimcis: tarihleri
Ogrencilere zaman etkili ve verimli kullanma ve galisma . . Cere s s
2.1.2 plan1 yapma becerilerini gelistirici etkinlikler yapilacak Okul Rehber Ogretmeni Egitim-ogretim yili boyunca
11 ve 12. Smif Ogrencilerine iiniversite sinav sistemini s L ) Db e s
2.1.3 tanitict etkinlikler yapilacak Okul Rehber Ogretmeni Egitim-6gretim y1il1 boyunca
914 Farkli meslek gruplarindan basarili kisileri okulumuza |Okul Rehber Ogretmeni Esitim-63retim vili bovunca
" |davet ederek meslek tanitim giinleri diizenlenecek Midiir Yardmcist 5 5 Y Y
2.1.5 Ogrenci ve Yemere Sthay kaygisi ve stresle basa cikma Okul Rehber Ogretmeni Egitim-6gretim y1il1 boyunca
konusunda bilgilendirmeler yapilacak
216 Okul biinyesinde her doénem en az 1 deneme smavi Miidiir Yardimerst Her donem ilk smavlardan
yapilacak sonra
Yabanci dil yeterliligini artirmak icin dil simif1 6grencilerin
2.1.7 |ilgisi cekecek ve onlar1 giidiileyecek sekilde yeniden |Yabanci Dil Ogretmenleri  |2019 Ekim Ay1
diizenlenecek
Kuttiphaneler haftasinda tiim okulun katildigr kitap S1{11€ Rehber.C.)gretmenlefl .
2.1.8 L Kittiphanecilik Kuliibti | Her yilin Mart ay1
okuma etkinlikleri yapilacak Ny .
Ogretmenleri
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Stratejik Amacg 2:

Sosyal agidan disa doniik, 6zbenligi ve ideal benligi arasinda denge kurarak kendine hayatin sosyal alaninda da hedefler

koyan, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetlere ilgi gosteren ve bu alanlarda kendini ifade edebilen 6grenciler yetistirmek

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin akademik basarilarinin yani sira sosyal yonden de gelismis bireyler olabilmelerini éniinii
acmak ve bunun i¢in de 6grencilerimizin kiilttirel, bilimsel ve sportif faaliyetler ve sosyal hizmet calismalarina katilmalarmi
saglamak

Performans Gostergeleri

) . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Okulumuzda yapilan sportif faaliyetler 4 5 5 6 6 6
PG.11b Okulumuzda yapilan sanatsal faaliyetler 2 3 3 3 3 4
PG.Lle | Orulumuzda yapilan bilimsel faaliyetler 2 2 2 2 2 2
PG.LLA | oxulumuzun yaptig1 sosyal hizmet calismalar: 2 3 3 3 3 3
PG1Le. | ilce ve bolgesel etkinlik ve yarismalara katilan 6grenci sayis1 52 60 65 70 75 80
PG.1.1f. Il ilce ve bolgesel etkinlik ve yarismalara katilan 6grencilerden 6diil o7 30 35 40 40 40
alanlarin sayisi

29




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Sosyal Etkinlikler Plan: Hazirlanmasi Ogretmenler Kurulu Egitim Ogretim Yili Bast
2.2.2 |Smuflar arasi spor turnuvalar: diizenlenecek Beden egitimi 6gretmeni | Mart, Nisan, May1s aylar1
993 Kiltir edebiyat kultibti araciligiyla tiyatro ve siir galismalari Edebiyat ogretmenleri Egitim Ogretim Yilt
yapilacak Boyunca
924 Bakanlik, il ve ilce biinyesinde diizenlenen bilimsel faaliyetlere Fen 63retmenleri EGITIM OGRETIM  YILI
| katihm saglanacak 5 BOYUNCA
995 Sene. sc?Tlunda ogrencilerin resim dersindeki ¢alismalarin iceren Resim 6gretmeni May1s Ayinda
sergi diizenlenecek
Sene sonunda oOzellikle fen ve matematik derslerindeki|Fen ve matematik
2.2.6 . s . s : Mayis Ayinda
calismalar1 iceren bilim fuar1 diizenlenecek ogretmenleri
997 Huzurevi, yetistirme yurdu ve havyan barmag ziyaretleri |ilgili egitsel kultip |EGITIM  OGRETIM  YILI
" |yapilacak Ogretmenler BOYUNCA
2.2.8 |Okul gezilerinin sayis1 artirilacak Gezi kultibii 6gretmenleri Egitim Ofretim vk
Boyunca

Stratejik Amacg 3:

Ogrencilerimizin bilimsel aragtirma becerilerini arttirmak amaciyla, yerel, ulusal ve uluslararas: projelere katilmak

Stratejik Hedef 3.1. Egitim-6gretim yili saglamak yili igerisinde diizenlenen bilimsel caligmalara katilmak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Katildigimiz ulusal proje sayist 1 1 2 2 3 3
PG.L.Lb Projelere katilan 6grenci sayis1 3 5 7 10 12 15
PG.LLc. Katildigimiz uluslararasi proje sayisi 0 0 1 1 2 2
PG.1.1.d. Uluslararas: projelere katilan 8grenci sayist 0 0 4 7 10 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Proje ekibinin olusturulmasi Okul Idaresi Egitim Ogretim Yil1 Basi
1.1.2 |Proje ekiplerine 6grencileri yonlendirmek Ttim Ogretmenler Egitim Ogretim Yih
Boyunca
113 Etwinning, Erasmus hakkinda bilgilendirme calismas: Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l
yapmak Sonunda
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 1:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda egitim ortamlari ve fiziki yapisinin; kaynak ve ekipmanlarinin kalitesini artirarak etkin
kullanimini saglayabilmek

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Laboratuvar ortamimdan faydalanma oran (%) 50 60 60 70 80 90
PG.3.1.2 Kiittiiphanedeki bilgisayar sayisi 1 2 3 3 3 3
PG.3.1.3 Kutiiphanedeki kitap sayist 1833 1900 2000 2050 2100 2200
PG.3.14 Okul bahgesini kullanan 6grenci orani 50 60 70 80 90 90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Okulumuz c¢ok .a.magh salonunun daha donanimli ve Okul idaresi 2020 Ocak ay1
kullanisl hale getirilecek

312 Lal?o.ratuvar ortaminin yenilenerek daha kullanish hale gkul 1dare§1, fen dersleri 2020 Ocak ay1
getirilecek ogretmenleri

313 O‘1.<u1 koridorlar1 6grenmeye tesvik edici sekilde yeniden 9}(111 1dare5} ve ilgili kultip 2019 ikinci dénem
duizenlenecek ogretmenleri

314 Okuldaki yazic1 ve fotokopi makinelerinin bakimi periyodik Okul idaresi Egitim retim yth boyunca
olarak yapilacak

315 Ozellikle kl’i“tuph?medekl bilgisayarlarin sayisi artirilacak ve Okul idaresi 2020 Ocak ay1
bakimlar1 diizenli olarak yapilacak

316 Ogren"cﬂerlmlz icin rahatsizliklarinda dinlenebilecekleri bir Okul idaresi 2020 Subat ay1
oda diizenlenecek

317 Okul bahgesi sportif faaliyetlerin daha iyi yapilabilmesi i¢in Okul idaresi 2020 Mart ay1

iyilestirme calismalar1 yapilacak

Stratejik Amag 2:

Stratejik Hedef 2.1

Okulumuzun gevre diizeninin ve hijyen faaliyetlerinin ve giivenliginin saglanarak hedeflere uygun bir okul olmak

Okul bahgesinin bakimini yapmak ve giizellestirmek, her anlamda hijyenik ve giivenli bir okul olmak
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Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG3.21 Okul bahgesindeki bank vb. oturma alanlarmin sayis1 5 6 7 8 9 10
PG322 F.)Vkulur‘l temizliginden memnun veli, gretmen ve 70 80 35 90 90 100
dgrenci orani
PG323 E)vkulm.l guvenli oldugunu distinen veli, gretmen ve 70 75 30 35 95 100
dgrenci orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okulumuz bahgesine bank ve kamelya yapilarak dinlenme Okul Stratejik Plan Ekibi 2019 Kasm ay1
alanlar1 artirilacak
3.1.2 | Okul bahgesine agac ve cicek dikilecek Okul Stratejik Plan Ekibi 2019 Kasim ay1

3.1.3 | Okul bahgesi ve binasinin boyas: deforme oldukca yenilecek

Okul idaresi

Egitim 6gretim y1li boyunca

3.14 | Okulumuzun temizlik arag ve gerecleri ihtiyacini saglanacak

Okul idaresi

Egitim 6gretim y1li boyunca

3.1.5 |Hijyen ve saglikli yasam konularinda seminer diizenlenecek

Okul Idaresi

Egitim 6gretim y1l1 boyunca
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

113.000,00

125.000,00 523.984,00

Genel Biitce 86.984,00 | 95.000,00 | 104.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 65.760,00 | 66.000,00 | 68.000,00 | 70.000,00 | 75.000,00 344.760,00

JfeiE AN 152.744,00 | 161.000,00 | 172.000,00 | 183.000,00 | 200.000,00 868.744,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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